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Référent de parcours - H/F - Adulte relais

Placé sous I'autorité du coordinateur du Programme de Réussite Educative (PRE), vous serez chargé de
I'accueil des enfants agés de 3 a 16 ans en lien avec leurs familles. Vous les accompagnerez a travers la
mise en place d'un parcours individualisé.

Missions principales et objectifs

* Identifier les problématiques et les besoins des enfants
e Ecouter, soutenir et valoriser les capacités de I'enfant )
¢ Présenter et analyser la situation individuelle des enfants aux réunions de I'Equipe Pluridisciplinaire

de Soutien (E.P.S.)

Proposer ensemble avec les membres de I'E.P.S. un parcours personnalisé pour répondre aux
problématiques de I'enfant et de sa famille

Rencontrer en entretien les enfants/parents pour le suivi individuel

Impliquer les parents dans le suivi individuel de leurs enfants

Soutenir les compétences des parents et encourager les initiatives parentales

Orienter et accompagner physiquement quand cela est nécessaire les familles vers les
professionnels-ressources

e Travailler et articuler son intervention avec celles des partenaires
¢ Maintenir le partenariat avec le dispositif du contrat local d'accompagnement a la scolarité

(C.L.AS)

Faciliter le lien entre les familles et les institutions (école/famille, etc.)

Participer a I'évaluation des parcours des enfants (bilans, sortie/maintien dans le dispositif)
Se déplacer sur les différents ateliers pour encourager les enfants

Remplir I'outil de suivi (Préfecture) des enfants inscrits au PRE

Faire remonter les informations au coordinateur pour améliorer le suivi des enfants

Tenir informé régulierement sa hiérarchie de ses activités

Participer aux différentes réunions concernant le PRE et en rédiger les comptes rendus
Mettre en avant les valeurs de la république et la laicité.

Travailler en partenariat avec le chargé P.R.1.) pour I'accompagnement des jeunes 16-18 ans sortis
du systeme scolaire sans diplédme ni qualification.

Activités occasionnelles :

Renforcer I'équipe d'animateurs ou remplacer des animateurs en cas d'absence sur certains
ateliers

Apporter une aide administrative dans la mesure du possible au public PRE en difficulté
Renseigner les familles sur les différentes aides.

Formations et expériences requises

Pour étre en contrat adulte-relais, vous devez remplir les 3 conditions suivantes :

Avoir 26 ans ou plus

Etre sans emploi ou bénéficier d'un CUI-CAE. (Si vous étes en CUI-CAE, vous devez le rompre pour
signer un contrat adultes-relais)

Résider dans un quartier prioritaire de la politique de la ville ou dans un autre territoire prioritaire
des contrats de ville.

Le profil recherché :

Avoir de I'expérience aupres des enfants et adolescents
Savoir faire preuve d'écoute, d’empathie et de discrétion
Savoir s'adapter aux différents publics

Connaissance des partenaires institutionnels

Contact

Postuler en ligne



https://carrieres-sur-seine.fr/node/714

ou

Adresser une candidature (lettre de motivation manuscrite et CV) a :
Monsieur le Maire

1, rue Victor Hugo

BP 59

78421 Carriéres-sur-Seine Cedex

Ou par courriel a recrutement@carrieres-sur-seine.fr
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